Albertina Amada Catrilef Vasquez

39 años, Casada.

Actualmente, encargada de liderar los programas de Mina Invierno relacionados con el Desarrollo Sustentable del proyecto, logrando la inserción armónica y adecuada de Mina Invierno en la Comuna de Rio Verde y Región de Magallanes. 

Desarrollo de confianzas con las organizaciones sociales y partes interesadas, stakeholders, identificación de riesgos e impactos sociales, definición y medidas de gestión en procesos de evaluación de impacto ambiental, implementación de procedimientos de respuestas a solicitudes e incidentes sociales dentro del área de influencia del proyecto. 

Lograr que distintos grupos de interés de la comunidad estén debidamente informados, y de esta forma puedan relacionarse con el proyecto en distintas actividades articulas das por la empresa; eventos, seminarios, capacitaciones, exposiciones y distintas instancias que se deban realizar durante el desarrollo de las distintas etapas del proyecto. Impactando entonces el proyecto de manera positiva a las formas de vida y actividades de las personas de las comunidades cercanas al que hacer del proyecto.

Velar por el requerimiento de los requisitos de registro de actividades y re portabilidad.  Desarrollo de proyectos de inversión y participación ciudadana en el marco de SEA; control y gestión presupuestaria.

Todo lo anteriormente expuesto se sustenta en articular un buen trabajo en equipo, con las distintas áreas del proyecto, a través de comunicaciones internas fluidas, de manera de fomentar y desarrollar continuamente el espíritu de cuerpo, cohesión interna y que cada uno de los trabajadores se sienta identificado con los desafíos y logros de la empresa, todo lo anterior bajo el ejercicio de buen liderazgo, creatividad, trabajo en equipo.
· Responsable de ejecutar la estrategia de relaciones comunitarias, asuntos corporativos y comunicaciones definidas por la compañía. Para ello planifica y ejecuta el trabajo con los grupos y personas de interés, alineado a los valores y principios corporativos.

· Posicionar a la compañía en la conciencia colectiva como una organización gentil de puertas abiertas y definiciones claras.

· Encargada de la organización de actividades y eventos de Mina Invierno

· Responsable de las comunicaciones externas de la compañía

· Responsable de aplicar de manera coherente la Política de Desarrollo Sustentable en todas las acciones de su área, proyectos de intervención comunitaria y estratégicos.

· Administración de las cuentas de la Compañía de las Redes Sociales y de los proveedores que la administran, así como de la página web de la compañía. 

Asegurar la correcta aplicación de la imagen corporativa en todas las actividades generando una consistencia comunicacional y de imagen
	Estudios:
abr-2008 / ene-2010

1 año 9 mes

mar-2005 / dic-2005

9 mes


	Magister en Administración de Empresas, Mención Ge (Adm. de Empresas), U. del Mar, Chile

Máster Graduado

Pos título "Mediación Social de Conflictos Familia (Sociología), U. de

Chile, Chile

Posgrado Graduado



	mar-2004 / abr-2005

1 año 1 mes


	Diplomado en Gerontología (Medicina), Pontificia Universidad Católica

de Chile, Chile

Posgrado Graduado



	abr-2002 / dic-2003

1 año 8 mes


	Post-título en gestión y Desarrollo Local (Adm. y Gestión Pública),

Otra, Chile

Posgrado Graduado



	Promedio:5,6

mar-1997 / dic-2001

4 años 9 mes


	Asistente Social, Grado de Licenciado en Servicio (Trabajo Social),

U. de Magallanes, Chile

Universitario Graduado



Trabajos anteriores: 

Directora Ejecutiva y de Recursos Hogar de Cristo, Sede Magallanes

7 años 10 mes

· Responsable de la Gestión integral de la Sede, brindar una acogida digna de las personas usuarias del Hogar de Cristo, controlando el cumplimiento de los lineamientos, prioridades, estándares y protocolos fijados por la Dirección Social Nacional, la legislación y la normativa vigente, para la sede a su cargo.

· Responsable de la gestión comercial en la región. 

· Responsable de la Gestión de personas; Supervisar una gestión eficiente de los recursos humanos de la Sede, tanto en su desarrollo profesional, valórico y persona, a fin de lograr los objetivos fijados por la Dirección Ejecutiva, las políticas generales de la institución, la legislación y normativa vigente. Generar un desarrollo favorable de clima, comunicación, formación, desempeño de los trabajadores de su región.

· Responsable de llevar a cabo la Planificación estratégica de la Sede: Liderar el despliegue de la planificación estratégica local en los plazos estipulados y asegurando la participación de los distintos estamentos y áreas de la Sede.

· Responsable del cumplimiento de lineamientos, prioridades, estándares y protocolos institucionales. 

· Responsable de la representación del Hogar de Cristo en la comunidad. Desarrollo de imagen HC regional.

· Coordinación de trabajos multidisciplinario para profesionales del área, 

· Administración, Comercial, Salud (Clínica de Recuperación), Educación 

· (Jardín Infantil y Sala Cuna), Social (hogar de larga estadía adultos 

Mayores y atención ambulatoria).

· Área de intervención Social Organismos no Gubernamentales. 

	mar-jul-2011

4 mes


	Docente, Universidad del Mar, Chile.

Docente carrera contador General, desarrollo de clases de Administración de Personal.

Área Industria de la Educación.

	mar jul-2010

4 mes

	Docente, Universidad de Magallanes Chile.

Docente Carrera Servicio Social Desarrollo de clases de Recursos Humanos y Administración de Empresas.

Área Industria de la Educación.



	ago- dic-2003

4 mes


	Docente Carrera Servicio Social, Instituto Profesional Inacap, Chile. 

Docente Carrera Servicio Social,  Desarrollo de clases en materia de

Intervención Social.

Desarrollo y Coordinación de prácticas profesionales y Seminarios de Capacitación a estudiantes.

Área Industria de la Educación.



	.

1 año 1 mes


	Profesional de Apoyo, Dirección Regional, PRODEMU

· Responsable del apoyo técnico regional, en materias de Intervención Institucional, Planificación Estratégica, y Desarrollo Local. 

· Responsable de la Ejecución, Seguimiento y Evaluación de la Planificación regional. Elaboración y presentación de proyectos sociales de emprendimiento territorial.

· Responsable de la Coordinación regional de Programas. Coordinadora Regional del Proyecto nivelación de Estudio Chile Califica. 

· Capacitación al personal en desarrollo de habilidades, destrezas y perfeccionamiento en Intervención Social, en materia de Diagnósticos, Plan de Acción, y Desarrollo Local.

· Realización de talleres de autoayuda. 

· Principal Logro: Desarrollar en la región la primera Escuela para la Mujer, "Magallanes Emprende Contigo", instancia certificada, en la que se capacitaron más de 100 mujeres Dirigentes y Líderes territoriales, en materia de Legislación Laboral, Ley de Filiación, Equidad de Género, Prevención de Consumos de Drogas, entre otras, en coordinación con la Universidad de Magallanes.

·  área Administración, Profesional de Apoyo, Dirección Regional en industria

· Organizaciones No Gubernamentales, Chile



	mar- dic-2001

9 mes


	Asistente Social, Ministerio de Obras Publicas

· Práctica profesional y Memoria título Desarrollo intervención social al trabajador y familias.

· Entrega de beneficios y desarrollo de labor administrativas Desarrollo de capacitación al personal, seminarios entre otros.

· Generación base de datos y Diagnostico de socios, para el Ministerio de Obras Publicas XII región. 

· Principal Logro: Conformación de la agrupación de jubilados del MOP XII región "Pioneros Constructores del Austro", instancia innovadora nacional. Desarrollo de Proyecto de carácter Recreativo y Cultural de la agrupación.

· área Recursos Humanos, Asistente Social en industria Gobierno, Chile




Otros conocimientos / cursos / actividades

· Programa Regional de Integración y Trabajo en Equipo:
 Curso - Taller entre marzo y noviembre 2007. Certificado por Cahuala Consultores.

· Formación de Monitores en Prevención del consumo de drogas: Curso dictado por el Consejo Nacional para el control de Estupefacientes. CONACE

· Curso - Taller Enfermedad mental DD.HH.y Exclusión social: Dictado por la unidad de Salud mental, Ministerio de Salud.

· Curso "Teorías y Practicas Sistemáticas en el trabajo con familias vulnerables: Las intervenciones en los equipos: Curso Dictado por el Instituto Chileno de Terapia Familiar -Sede San José
· Curso de Preparación y Evaluación de Proyectos: Dictado por Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificación Económica y Social (ILPES) y el Ministerio de Planificación y Cooperación de la República de Chile

· Curso "Aplicaciones de herramientas de intervención integral con mujeres en situación de violencia intrafamiliar": Curso dictado por OTEC DOMOS.

· Curso "Legislación Laboral": curso dictado por Universidad de Magallanes

· Seminario "Pobreza y Adulto Mayor": Universidad del Desarrollo. Concepción
· Curso "Vida Practica y Bases de la Filosofía Montessori": Centro de Estudios Montessori

· Curso de Ingles "Ingles Intro": The British School Language Institute
Conocimientos de idiomas e informática

INFORMÁTICA

· OFFICE: Manejo Intermedio

· BASE DE DATOS: Manejo Básico

· HERRAMIENTAS GRÁFICAS: Manejo Intermedio

· SOFTWARE DE GESTIÓN: Manejo Básico

. Ingles Básico

